Kigisel Verilerin Korunmasi Politikasi

ODEAL’da kisisel verileriniz giivence altindadir. Bu gercevede ODEAL, kisisel verilerinizi
tim teknik ve idari tedbirleri alarak korur. Gerekli guvenlik dizeyi i¢in butun teknolojik
imkanlar kullanilir.

ODEAL tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas:1 Kanunu (°KVKK’) ve ilgili
mevzuat kapsaminda Veri Sorumlusu ve/veya Veri Isleyen sifatiyla, kisisel verileriniz,
asagida aciklanan ¢ercevede ve ilgili mevzuata uygun olarak islenebilecektir.

« Kisisel Verilerin islenme Amaclari,

e Kisisel verileriniz; hukuka uygun ve diirtistliik kuralinin 6ngdrdiigii bigimde, islenme amaclari
ile baglantili, sinirl ve 6lgiilii olarak, dogru ve giincel olarak, belirli agik ve mesru amaglar ile
islenecektir.

e Kisisel verileriniz, sagladigimiz hizmete ve ticari faaliyetlerimize bagli olarak degiskenlik
gosterebilmekle birlikte; otomatik ya da otomatik olmayan ydntemlerle; c¢agri merkezi,
internet sitesi, kisa mesaj, sosyal medya mecralari, mobil uygulamalar, web sitelerimizi ve
bunlarla sinirli olmamak {izere her tiirli hizmetimizi kullaniminiz sirasinda temin edilen
kisisel verileriniz ya da web sitemizi kullaniminiz sirasinda kullanilan cookie’ler (gerezler)
vasitasiyla {iretilen diger verileriniz; hizmetlerimizden faydalanabilmeniz, sundugumuz
hizmetlerin iyilestirilmesi, gelistirilmesi, yeni hizmetlerin, kampanyalarin, promosyonlarin
tanitimi, bu kapsamda gerekli bilgilendirilmelerin yapilmasi ve sundugumuz hizmetlerin
dogasindan kaynaklanan yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi, sozlesmesel yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi gibi amaglar dogrultusunda KVKK 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde islenebilmektedir.

e Calisanlarrmizin verileri, Is Kanunu ve calisma ve sosyal giivenlik mevzuati ile yiiriirliikte
olan diger mevzuatin Ongordiigii zorunluluklarm yani sira insan kaynaklari politikamiz
dahilinde veya performans diizeyini ve g¢alisgan memnuniyetini arttirmak ve is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi, isletmesel nedenler ile Sirketimiz veya Sirketimizin isbirligi yaptigi
veya yetkilendirdigi gergek veya tiizel kisiler tarafindan islenebilecektir.

¢ Kisisel Verilerin Aktarilmasi,

Size sundugumuz hizmetleri ifa edebilmek adina, hizmetlerimizden sizleri faydalandirmak i¢in gerekli
caligmalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi, is iligkisi icerisinde oldugumuz kisilerin hukuki ve
ticari giivenliginin temini (idari siireglerimiz, lokasyonlarimzin fiziksel gilivenliginin ve denetiminin
saglanmasi, miisteri/tedarikgi/galisan vb. degerlendirme siiregleri, hukuki uyum stireci, mali igler v.b.)
ticari ve is stratejilerimizin belirlenmesi ve uygulanmasi ile insan kaynaklar1 politikalarimizin
yiriitilmesinin temini, soézlesmesel yiikiimliiliikklerimizin yerine getirilmesi amaclariyla, gizlilik
sozlesmeleri ile veri giivenligi saglanmak kaydi ile yasal sinirlara uygun olarak ilgili islemin geregi ve
amact Olciisiinde, hizmet alinan/verilen is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, kanunen yetkili kamu
kurumlar1 ve 6zel kisilere, KVKK’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve
amaglar1 ¢ercevesinde temin edilen kisisel verileriniz aktarilabilecektir.
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Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi,

Kisisel verileriniz, her tiirli s6zIii, yazili ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen amaglar
dogrultusunda sundugumuz hizmetlerin, belirlenen yasal ¢ercevede sunulabilmesi ve bu kapsamda
sozlesme ve yasadan dogan mesuliyetlerimizin eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi
gayesi ile edinilir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz, Sirketimiz veya Sirketimiz adina veri
isleyen gercek ya da tiizel kisiler tarafindan sayilanlarla sinirli olmamak {izere, ¢cagri merkezi, internet
sitesi, muhtelif sozlesmeler, mobil uygulamalar, elektronik posta, bagvuru formlar1 gibi araglar
iizerinden, Sirketimiz ile yapilan yazili veya sozli iletisimler vb. kanallar aracilifiyla sozlii, yazili
veya elektronik ortamda toplanmaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

[lgili Belge icin tiklayiniz.

Kisisel Verilerin Korunmasina Yonelik Haklariniz,

KVKK ve yiiriirliikte bulunan diger mevzuat ¢er¢evesinde kalmak kaydiyla kisisel veri sahibi,

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacim1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

e Yurti¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi iiglincii kisileri bilme,

e Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e KVKK’nun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasma ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi {iciincii
kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

KVKK’nun 11. maddesi uyarinca, kisisel veri sahipleri olarak, haklarimiza iliskin taleplerinizi, yazil

olarak veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ayri bir yontem belirlenmesi halinde bu
yoénteme uygun olarak bize iletebilirsiniz.

> Avydinlatma Metni,

[lgili Belge icin tiklayiniz.

> Riza Beyani,



http://www.vodafone.com.tr/VodafoneHakkinda/gizlilik_politikasi.php?default_id=gizlilikpolitikasi
https://ode.al/wps/wp-content/uploads/2018/09/ozel-nitelikli-kisisel-veri-16.04.2018-1-converted.pdf
http://www.vodafone.com.tr/VodafoneHakkinda/gizlilik_politikasi.php?default_id=gizlilikpolitikasi
https://ode.al/wps/wp-content/uploads/2018/09/aydinlatma-metni-16.04.2018-1-converted.pdf

[1gili Belge icin tiklayiniz.

> KVKK Basvuru Formu

[1gili Belge icin tiklayiniz.

* ODEAL’1n, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu'nda olabilecek degisiklikler ve Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek yontemler nedeni ile is bu “Kisisel Verilerin
Korunmasi Politikas1” igeriginde degisiklik yapma hakki saklidir.
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